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Neden Bankacilik, Neden Akbank ?

« Farkl dinamikleri bunyesinde barindiran,
* Penceresi dunyaya acik olan,

« Zorlu ancak guclu, etkili bir sektor.

Akbank

« Sektorun onculerinden biri

Bankacilik Okulu
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Akbank buyuk bir organizasyon...
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Etkisi ve gucu de buyuk...
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Nasil bir Insan Kaynaklari Yonetimimiz var ?

* Sistemli
« Kurumsal Organizasyon Yonetimi

+ Kisiye Bagli Olmayan

_ P

Odiil Yonetimi Performans
Yonetimi

Kariyer Yonet|m|
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Insan Kaynaklarinda Odak Noktalarimiz...

Bankamiza en iyi adaylarin

EN IYILER ‘ kazandiriimasini saglamak,

Kurum kulturumuzu ve is yapma
anlayisimizi surekli gelistirmek,

| SUREKLI GELISIM ‘

‘ Hedeflerimiz, stratejilerimiz paralelinde

EGITIM calisanimiza etkin yatirrm yapmak,
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Insan Kaynaklarinda Odak Noktalarimiz...

ESIT KARIYER
FIRSATLARI

BASARIYI
AYRISTIRMA

Katilimci kariyer planlamasi yapmak,
Kariyer firsatlarini seffaf adil sekilde
sunmak

Hedef ve yetkinlik bazli, seffaf performans
yonetimi ile tesvik edici,

“Basarili”y1 destekleyici odullendirmeler
yapmak
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En iyileri bunyemize katmak

En uygun aday! se¢cmek ve yerlestirmek icgin;

'Goreve Dayall Segme Sistemi’

2 yoldan eleman alimi

= Deneyimsiz
(MT-ST Yonetici Adaylarimiz, Asistan, Cagri Merkezi,Mufettislerimiz)

= Deneyimli
v' Goreve uygun testler
v Yetkinlik bazli mulakatlar

Akbank’li olmak demek;
her donemde Turkiye'ye ve dunyaya
guven veren bir bankada calismak demektir. & & %
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Surekli Gelisim

v'Ogrenen Organizasyon

lyilestirmeler

v'Oneri Sistemimiz : 1001 Fikir devam ediyor!

v'Is stireclerini surekli yenileme

2011’'DE 1001 FIKIR
1001 FiKiR ONERI SISTEMi ziyaretgi sayisi (Portal) 43.263

10.24OCALI$ANONERiSi + 1.631 MUSTERI ONERISI = 11.8716neri

RED EDILEN 4.305 ONERI
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Dusiintyorsun... Oyleyse var misin ?

/= Akbank Diisiince Kuliibii - Windows Internet Explorer

—

W NE 2 KULUBUN FOTO

AKBANK AMACIMIZ NASIL
7 NE? A X E BASVURABILIRSIN? KAZANACAKSIN? L F TEMASI GALERI

DUSUNCE KULUBUO

Akbank Disince Kulibi
Uyelerini bu yil da Harvard’a
gonderiyor.

Kariyerine parlak bir baslangig yapmak icin Akbank Dustnce Kulubu'nuo takip et

M -

2011-2012 yih, 4. donem § Bizi Facebook ve Twitter'dan
basvurula i
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Egitim

Akbank; organizasyon olarak calisanlarini surekli gelistiren bir okul

Kariyerlerin farkli agamalarinda farkh egitimler

Ise Baslama Egitimleri

Kariyer Egitimleri

Yonetici Gelistirme Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Uluslararasi Egitim ve Konferanslar
E- Ogrenme

Gelisim Programlari

Sabanci Universitesi MBA

v
v
v
v
v
v
v
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Esit Kariyer Firsatlari

GENEL MUDUR

f Bolim
GENEL MUDUR YARDIMCISI Baskam

t

BOLUM BASKANI

t

f ‘ Yon Yrd.

YONETICI

T T ASIStaﬂ ’ /

YONETICI YARDIMCISI YETKILI

I I

YONETICI ADAYI ASISTAN
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«hangi gorevlerden hangi gorevlere gecebilirim?»
sorusuna net cevap

Akbanklinin I'l-:-tisim Dinyasi

“ ilet. is.I m '.] 16.04.2012 PazartesiT Ana Si:l'y'fl:lw &I o= Eﬁ

TUFAN DEDE

iK Bilgileri Cruyurular Cokidmanlar Kariyer rinetimi

Ana Savfa
Mevzuat
Ciuyurular
Cuvuru Onay
Bankamiz Mevzuat
Yasal Mevzuat P Kariyer Haritalarn Medir?
Form wve Sablonlar
Qrganizasyon

TUFAN DEDE

is AILENIZ: GIM BT SISTEM VE YAZILIM GELISTIRME

P . 1 =ensl Madirlik Cahsma alammiza ait (GM,Bédlge, Sube) foldera girip,
Kalite vanatimi L ] bailli oldugunuz i ailesinin kariyer haritasmm
wenilikgilik i (1 Balge Madarlagi giriintiileyebilirsiniz...
Surec Yanetimi E1 sube
Insan Kaynaklanmiz :
Akbankta Hayat
Tarmtim
Etkinlikler Badh oldugunuz is ailesine ait kariver haritasinda belirtilen, gidebileceginiz is aileleri attindaki tiim gireveri listeleyebilir,
Urin ve Kanallar gireverin detayh girev tammlarina ve yetkinliklerine organizasyon semasi linkinden ulasabilirsiniz
E-Kltlphane
Islemler is Aileleri [5=ciniz is Birimleri [sECInzZ
TestSurvey

Gorevler  [seEciniz Béliimler [sEciniz

F is Birimleri |SECIr\.IZ Gorevier |SECII\.IZ
Giin,

O'nun giinii Bliimler |sEciniz is Aileleri |sEcInIz

Akbank E]I

Bankacilik Merke:zi
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Basariyi Ayristirma

Performans gorusmelerimizde
« Mutabakat

o Geribildirim verme
* Aclik gorusme

PERFORMANS ODUL T(

www.akbank.com

A

Seffaf, anlasilir ve adil bir “Prim Sistemi”

ve
Odiullendirme

AKBANK

sizinicin




www.akbank.com

he .l
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YONETIiCi ADAYLA
ARANIYOR.

Akbank’ta, bilyiik hayalleri olan herkesin yolu acik.

Mezun oldunuz ya da yolun basindasiniz... Yikselmek icin boyle bir baslangic noktasi her zaman
karsiniza ¢cikmaz. Akbank Genel Mudurluk Is Birimleri ile Kurumsal ve Ticari Subelerde bizimle
birlikte yikselecek gen¢ adaylara sesleniyoruz. Gelin, hayallerinizi burada gerceklestirin.

Gelin, bankacilik evreninde yepyeni yerler kesfedelim.

www.akbank.com

Basvurulariniz igin:
https://kariyer.akbank.com/AK07

Son basvuru tarihi: 29.04.2012

AKBANK

sizinicin

AKBANK

sizinicin



Tesekkurler

sizin icin



