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Basari Felsefem

» “Etiksizlikle basarwa ulasacagima,

etik davranip, basarisiz olmay

tercih ederim”

Biilent Senver

Etik Her Zaman Kazanir
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Kimin Pusulasi?

SIZIN iCIN BENIM ICIN

DOGRU YANLIS
IYi % KOTU KOTU % IYi
YANLIS DOGRU

ETHOS
ETIK-
MERKEZI



oNce. PARA
<onNkA TTIBRR. /\

| iTizar] [

KARARLAR
DH v KANISLQK

TiBRK |
f\sogwsﬁ, PARA |

Once
ITIBAR

M@i E:ii

MERKEZI



‘Cocuk kulagindan degll gdziinden terbiye edilif,”
Duydugunu degil, gordugunu uygular. 4
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Nicin Etik Disi Davraniriz? Mazeretler

Mecbur kaldim.

Herkes yapiyordu!

Sirketime yarar - faydasi vardi!

Kimse duymayacak gormeyecek!

Yaptirimi - cezasi yoktu!

Pratikti — kolaydi!

Dogruyu yapmak zordu!

Kimseye zarari olamadi ki! — .

Bir defalik yaptim. -

Sistemde bosluk vardi. Sistem beni engellemedi.

E}: THOS

ETIK -
MERKEZI

D NN N N N N N N N NN

Dogruyu yapmak sistemde mumkun degildi.



Etik Degerlere Sahip Cikmazsak!!!

Toplum Kirlenir Yolsuzluklar Artar
Haksiz Rekabet Cogalir

Kaynaklar Verimsiz Kullanilir Maliyetler Artar
Yatirimlar Daha Pahali Olur

Giderler Gereksiz Artar Yabanci Sermaye Kacar

Bliylime Yavaslar

Ekonomik Performans Diiser Gelir Dagilimi Bozulur
Issizlik Artar Itibar ve Saygi Kaybi, Giiveg Azals
En TiK-
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Sirketin Mali Tablolari Olumsuz Etkilenir



Kabullerimiz - 1

v’ Bu Tii Bu HS Olur

Burasi Turkiye burada her sey olur
v' Bo Gel B6 Gid

Boyle gelmis boyle gider
v' Ba Do Yil 1000 Yas

Bana dokunmayan yilan bin yasasin
v’ Ne Sam Se Ne Ar Yu

Ne Sam’in sekeri, Ne Arabin yuzu

v’ Ate Yak Ol Isi
Atese yakin olan isinir

v’ Ba Tut Par Yal E::gg
Bal tutan parmagini yalar MERKEZI

)



Kabullerimiz - 2

v’ Ne Ek O Bic
Ne ekersen onu bicersin
v’ Do $6 Do Ko Ko
Dogru soyleyeni dokuz kdyden kovarlar
v" Ki Yo K6 D6
Kisa yoldan kdseyi donmek
v" Ten Di Ka Se Ben Ka
Tencere dibin kara seninki benden kara

v id Et Ab

|dare et abi
v' Kil Uy

Kilifina uydurmak ETHOS
v' K6 Sa Bir Ag B

Korler sagirlar birbirlerini agirlar



Kabullerimiz - 3

v’ Te Yu Ka Bul
Tencere yuvarlanmis kapagini bulmus
v’ Bal Bas Ko

~ Balik bastan kokar
v" Uz Uz Ba Ba Kar
Uzim Gzime baka baka kararir

v’ Pa Ver D Cal
Parayi veren didugu calar
v’ Ar Di Dis
Armut dibine duser
4 Yap Ya Ka Ka
Yapanin yanina kar kaliyor
v Ge Yii Kap
Gemisini yuruten kaptan En TiK-
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Kabullerimiz - 4

v’ Es Ta Es Ha
Eski tas eski hamam
v HaKa Ya
Hamili kart yakinimdir
v’ Sa Mi Ka
Sana mi kaldi?
v' Es Ko Ye Ad
Eski koye yeni adet mi getireceksin?
v’ De Ma De Ye Do
Devletin mali deniz yemiyen domuz
v' Tii Se Mi Kur EEI?:?
Tarkiye’yi sen mi kurtaracaksin?
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Bir Sirkette «Etik Disiplin» Nasil Saglanir?
1. VIZYON belirle
2. MISYON belirle
3. DEGERLERI belirle
4. ETIK iLKELERI belirle

5. Yonetim Kurulu icinde bir Giyeyi «ETIK GOREVLI UYE»
olarak gorevlendir

6. Sirkette bir yoneticiyi «ETIK YONETICi» olarak
gorevlendir

7. ilgili ydneticilerden olusan bir «kETIK UYUM KOMITESi»
olustur

8. Sirket icin detayl bir «ETIK KOD» dokiimani yaz
9. Sirket ici «<ETIK EGITIM» programi uygulamasi yap CEE T

10. Yilda bir kez «ETIK UYUM DENETIMIi» yaptir, ic ve EM:R];:ZI
denetim



Sorumlu lyi Yonetisim,
11 Ozellik

1. Etik Degerler, Is Ahlaki
2. Seffafhk

3. Hesap Verilebilirlik

4. Hesap Sorulabilirlik
5.Sorumluluk

6.Etkinlik
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Sorumlu lyi Yonetisim,
11 Ozellik

7.Uzlasma Arayisi
8.Esitlik

9. Katilimci Demokrasi
10.Hukukun Ustiinliigii
11. Stratejik Vizyon
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Kurumsal Yénetim Kimin Igin?

1. Yonetim Kurulu icin
2. Sirket Denetcileri icin
3. Hissedarlar icin

4. Sirket Calisanlariicin

5. Sirketin lliskide Oldugu Kamu Kurumlari icin
6. Sirketin Tedarikcileri icin

7. Sirketin Musterileri icin
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Amaca ulasmak icin etik disl
davranmaktan cekinir misiniz?

* Cekinmem * %32.8
* Bazen cekinir bazen * %25.0
cekinmem

*Etik disl «%/57 8
davranabilir



Etik disi davranana tepki verir misiniz?

* Tepki vermem *% 7.3
* Bazen veririm * % 47.3

*Tepkisizler «% 54.6



Turk toplumuna Etik Notu verir
misiniz? 5=cok iyi 1=cok kotu

e 5/5—- 6.5%
P _ o)

4/5 11'25) * Turk toplumunun
* 3/5-36.0% Etik Notu

¢ 2/5-23.5%

c1s-228%  + 2.6/5



En onemli Etik sorun nedir?
Besi bir yerde

* 1. Ayirimcihik

* 2. Haksiz Kazanc

e 3, Aldatici Reklam ve Uruin Tanitimi
* 4. Yolsuzluk

* 5. Rusvet



Turkiye’de Etik Daha lyi Olacak mi?

* Ayni kotultUkte kalacak * %46,3
* Daha kotluye gidecek * % 29,5

*Gelecekten*%75,8
Umitsiz






Turk toplumunda etik
onemli mi?




Turk toplumunda etik onemli mi?

e Cok Onemli %5

* %24 onemli

* %36 ne 6nemli ne dnemsiz
* %30 6nemli degil

* %5 hic onemli degil
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ls hayatinda etik dis
davranmaktan cekinir
misiniz?




ls hayatinda etik disi davranmaktan
cekinir misiniz?

e Kesinlikle Cekinirim %48

* %44 Cekinirim

* % 2 Ne cekinir ne cekinmem
* % 3 Cekinmem

* % 3 Kesinlikle cekinmem

ETHOS
ETIK -
MERKEZI



Bugtine kadar profesyonel
hayatinizda etik dis
davranislarla karsilastiniz mi?
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Bugline kadar profesyonel hayatinizda
etik disi davranislarla karsilastiniz mi?

-EVET %84

* % 8 Hayir
* % 8 cevap yok



Etik Notu 10 uzerinden
Sinifta Kalan Kurumlar?
Sizce?




Etik Notu 10 Uzerinden
Sinifta Kalan Kurumlar? Sizce?

e (2.5) Medya

e (2.6) Siyasi Partiler
e (3.1) Spor Kulupleri
e (3.2) Hikimetler

* (3.5) Belediyeler

e (3.8) Kamu Kurumlari
* (4.8) Yargi E::§;§
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Turk Toplumuna Etik Notu Verir
misiniz? 10 Uzerinden
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ls hayatinda en dnemli
etik sorunlar nelerdir?




ls hayatinda en dnemli etik sorunlar

nelerdir? (7 glin 7 sorun)

* 1. Adaletsiz Yonetim (%63)

2. Ise Alim ve Terfiler (%40)

e 3. Ayirimcilik (%38)

4, Emek SOmurusu (%37)

* 5. Haksiz Rekabet (%29)

e 6. Kurum Kaynaklarinin SOmurulmesi (%28)
e 7. Yolsuzluk (%25) E
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ls hayatinda etigi hakim
kilmak icin yapilan
calismalarin basaril
olacagina inaniyor

musunuz?




Is hayatinda etigi hakim kilmak icin yapilan
calismalarin basarili olacagina inaniyor
musunuz?

* Kesinlikle Inaniyorum (%7)

* Inaniyorum (%47)
* Ne inantyor Ne inammiyorum (%23)

* Inanmiyorum (%23)
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Etik metik

2 48'de Ama bence bu sonuclar son
derece dogru sonuglar.
en etik Zaten Tiirkiye'ye bakhgimmz zaman
dya, bu sonuglarin siklikla “saglamasinin
. yapudigim” da

VALY @ gorilyoruz.
22 ANSAET Sonra da sagirmis

7, 14 gibi yap1yoruz.
Rabbena hep bana Saskmbgmuz bile . ,

demedigimiz zaman. | , ;¢ s aslmds.  1®:
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Birlikte «Etik Seferberlik» Calismasi baslatmamiz Gerekli...




Organizasyon Semasinda Etik Nasil Olmali?

_, Etik Gorevli
Yonetim Kurulu

Uyesi

Yonetim Kurulu

Etik Kurulu

. ___»Etik Yoneticisi

\ |
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Etik Gonulluleri
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Etik Yardim Cantasi

Etik Metre @

Etik G6zIiigii
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